
Введение 

В данном кодексе изложены ценности, принципы и инструменты, которыми руководствуется в своей 
работе наша команда, а также даны четкие указания относительно установок, порядка и правил, 
которых должны придерживаться все наши сотрудники.  Он охватывает все рабочие вопросы, начиная 
от собственного отношения к работе до правил сотрудничества во всех возможных 
взаимодействиях (клиенты, коллеги, руководство, общество). В нём также приведены правила 
делового этикета и допустимый дресс-код.

Вся информация имеет прикладной, практический смысл и значение.

Вопросы изложенные здесь охватывают разные области, но в совокупности создают оптимальный набор 
условий и качеств для эффективной творческой деятельности в коллективе – в равной степени 
реализуя, как личные цели, так и цели предприятия. Кроме того, все используемые подходы, методы 
и инструменты являются последними достижениями и разработками в различных областях и 
подтверждены на практике отличными результатами. По этим причинам все положения кодекса 
являются обязательными для ознакомления, уважения и соответствия каждым сотрудником.


